
Die Geschäftsleitung der Firma   

   

  
  

  

verpflichtet sich, ein Umwelt-Management-System nach DIN EN ISO 14001:2015 

einzuführen, aufrecht zu erhalten und ständig zu verbessern. 

  

  

Alle Mitarbeiter sind gehalten, sich intensiv mit dem 

 

Schutz der Umwelt 
 und der 

Verhinderung von Umweltbelastungen 

 
zu beschäftigen. 

  
Nur dann wird es uns gelingen, eine kontinuierliche Verbesserung in allen Bereichen zu 

erreichen. 

  

Die wichtigsten Aspekte hierzu lassen sich wie folgt definieren:  

  

Werden alle für uns geltenden Gesetze und behördlichen Vorgaben dokumentiert, 
regelmäßig aktualisiert und eingehalten?  

  
Wie kann Energie eingespart werden bzw. durch alternative Energien ersetzt werden?  

  
Wie kann Material in jeder Dienstleistungsphase eingespart oder durch umweltfreundliches 
und nachhaltiges Material ersetzt werden?  

  
Wie können Luftqualität verbessert und Abluft-Belastungen verringert werden?  

  
Wie kann Abfall reduziert, wiederverwertet oder ganz vermieden werden?  

  
Wie kann der interne und externe Transport umweltfreundlicher gestaltet werden?  

  
Werden alle Sicherheitsvorschriften anhand von Gefährdungsbeurteilungen an den 
Arbeitsplätzen und den überwachungspflichtigen Anlagen eingehalten, sowie sämtliche 
Betriebsmittel ordnungsgemäß instandgehalten?  
  
Werden Kennzahlen zu diesen Themen erarbeitet und werden diese bewertet?  
  
 
 
 
 



In unseren internen Besprechungen werden wir das Thema Umweltschutz intensiv 
diskutieren.  

  
Alle Vorschläge werden dokumentiert, Maßnahmen hierzu bestimmt, umgesetzt und die 

daraus resultierenden Ergebnisse regelmäßig bewertet; bei Bedarf werden Verbesserungen 
durchgeführt.  

  
Wir stärken durch diese Zertifizierung die Wettbewerbsfähigkeit unseres Unternehmens und 

sichern langfristig die Arbeitsplätze unseres Personals.   
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